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No.
No. De 

Contrato
Nombre Puesto Nominal

Devengado 

más Aumento 

Salarial

Bono por 

Antigüedad

Bono 

Convenio

Bono 

Mensual
Descuentos Total Sede

1 17-2022 ROGELIO CALDERON CALDERON Peón Vigilante I Q2,242.00 Q50.00 Q726.25 Q250.00 Q145.78 Q3,122.47 Labor Ovalle

2 18-2022
PASCUAL GREGORIO CHAVEZ 

SANTIAGO 
Peón Vigilante I Q2,242.00 Q50.00 Q726.25 Q250.00 Q175.96 Q3,092.29 Labor Ovalle

3 19-2022 JULIO PEREZ GARCIA Peón Q672.60 Q10.50 Q214.20 Q133.33 Q52.31 Q978.32 Labor Ovalle

4 20-2022 MARIANO MARCELO CHAVEZ LOPEZ Peón Q2,242.00 Q35.00 Q714.00 Q250.00 Q144.47 Q3,096.53 Labor Ovalle

5 21-2022 ANTONIO MEJIA PAXTOR Peón Q2,242.00 Q0.00 Q714.00 Q250.00 Q142.77 Q3,063.23 Labor Ovalle

6 22-2022 NELSON MELCHOR LOPEZ MEJIA Peón Q2,242.00 Q0.00 Q714.00 Q250.00 Q142.77 Q3,063.23 Labor Ovalle

7 23-2022
ANIBAL EDUARDO ORDOÑEZ 

HERNANDEZ
Peón Vigilante I Q2,242.00 Q0.00 Q714.00 Q250.00 Q172.33 Q3,033.67 Labor Ovalle

Lugar y fecha: Labor Ovalle 08 de julio del 2022.
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