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1 27-2022 Juan Carlos Garrido Gonzalez Auxiliar Misceláneo 2,995.67 Villa Nueva

2 28-2022 Mirza Priscila de León Moreno Auxiliar Misceláneo 2,995.67 Villa Nueva

3 29-2022 Francisca Patricia Oliva Ordoñez Conserje 3,007.33 Villa Nueva

4 30-2022 Lazaro Abel Lopez Velasquez Peon Vigilante I 3,030.67 Villa Nueva

5 31-2022
Maynor Alexander Lopez 

Coronado
Peón 3,030.67 Villa Nueva

6 32-2022 Victor Manuel Perez Perez Peón 3,030.67 Villa Nueva

7 33-2022 Hugo Noé Gómez Galindo Peón Vigilante I 2,995.67 Villa Nueva

8 34-2022 Osman (UN) Raul Lazo Peon Vigilante I 2,995.67 Villa Nueva

9 35-2022 Jose Ramón Can Paulich Peon Vigilante I 1,473.72 Villa Nueva

10 36-2022 Alvaro Anibal Siquinajay Col Peon Vigilante I 1,473.72 Villa Nueva

11 37-2022
Rudy Mauricio Sambrano 

Vásquez
Peon Vigilante I 1,341.02 Villa Nueva

Lugar y fecha: Bárcena Villa Nueva, 04 de agosto de 2022.-
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