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1 17-2022 ROGELIO CALDERON CALDERON Peón Vigilante I Q3,057.92 Labor Ovalle

2 18-2022
PASCUAL GREGORIO CHAVEZ 

SANTIAGO 
Peón Vigilante I Q3,057.92 Labor Ovalle

3 20-2022 MARIANO MARCELO CHAVEZ LOPEZ Peón Q3,030.67 Labor Ovalle

4 21-2022 ANTONIO MEJIA PAXTOR Peón Q2,995.67 Labor Ovalle

5 22-2022 NELSON MELCHOR LOPEZ MEJIA Peón Q2,995.67 Labor Ovalle

6 23-2022
ANIBAL EDUARDO ORDOÑEZ 

HERNANDEZ
Peón Vigilante I Q2,995.67 Labor Ovalle

7 09-2022 *ANA PATRICIA VILLATORO GARCIA Miscelaneo Q3,019.94 Labor Ovalle

* El Bono 14 de la señorita Ana Patricia Villatoro García, último contrato No. 09-2022 fue calculado del 1/07/2021 al 15/02/2022. 

Lugar y fecha: Labor Ovalle 05 de agosto del 2022.
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Jefe del CEPALO, Quetzaltenango.

Lic. Elías Eliseo Chaj Vicente Ing. For. Moisés Orlando Pacheco Son

Instituto de Ciencia y Tecnología Agrícolas (ICTA)


