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No.
No. De 

Contrato
Nombre Puesto Nominal

Devengado 

más 

Aumento 

Salarial

Bono por 

Antigüedad

Bono 

Convenio

Bono 

Mensual
Descuentos Total Sede

1 01-2022 Francisca Patricia Oliva Ordoñez Conserje 2,099.20 666.40 250.00 183.58 2,832.02 Villa Nueva

2 02-2022
Maynor Alexander López 

Coronado
Peón 2,099.20 35.00 666.40 250.00 1,936.27 1,114.33 Villa Nueva

3 03-2022 Victor Manuel Perez Perez Peón 2,099.20 35.00 666.40 250.00 1,143.49 1,907.11 Villa Nueva

4 04-2022 Juan Carlos Garrido González Auxiliar Miscelaneo 2,099.20 666.40 250.00 133.58 2,882.02 Villa Nueva

5 05-2022 Mirza Priscila De León Moreno Auxiliar Miscelaneo 2,099.20 666.40 250.00 183.58 2,832.02 Villa Nueva

6 06-2022 Lázaro Abel López Velásquez Peon Vigilante I 2,099.20 35.00 666.40 250.00 2,563.61 486.99 Villa Nueva

7 07-2022 Jose Ramon Can Paulich Peon Vigilante I 2,099.20 666.40 250.00 133.58 2,882.02 Villa Nueva

8 08-2022 Alvaro Anibal Siquinaj Col Peon Vigilante I 2,099.20 666.40 250.00 133.58 2,882.02 Villa Nueva

9 13-2022
Rudy Mauricio Sambrano 

Vásquez
Peon Vigilante I 2,099.20 666.40 250.00 133.58 2,882.02 Villa Nueva

10 15-2022 Hugo Noé Gómez Galindo Peon Vigilante I 2,099.20 666.40 250.00 961.91 2,053.69 Villa Nueva

11 16-2022 Osman Raúl Lazo Peon Vigilante I 2,099.20 666.40 250.00 1,393.01 1,622.59 Villa Nueva

Lugar y fecha: Bárcena Villa Nueva, 28 de febrero de 2022.-
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