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DIP-003
LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 10 INFORMACION PUBLICA DE OFICIO
NUMERAL 4
Planilla de Personal 031, diciembre 2021, Bono Monetario Anual 10%
Devengado
No. De . Bono por Bono Bono
No Nombre Puesto Nominal | mas Aumento . P . Descuentos Total Sede
Contrato . Antigiiedad | Convenio | Mensual
Salarial
1 19-2021 |Francisca Patricia Oliva Ordofiez|Conserje 295.60| Villa Nueva
2 20-2021 |Juan Carlos Garrido Gonzalez  |Auxiliar Miscelaneo 295.60( Villa Nueva
3 21-2021 |Mirza Priscila De Le6n Moreno  |Auxiliar Miscelaneo 295.60( Villa Nueva
4 36-2021 |Hugo Noé Gémez Galindo Peon Vigilante | 295.60| Villa Nueva
5 37-2021 |L&zaro Abel Lopez Velasquez |Peon Vigilante | 299.10( Villa Nueva
6 | 39-2001 |MaynorAlexander Lopez Peon Vigilante | 299.10|  Villa Nueva
Coronado
7 41-2021 |Osman Raul Lazo Peon Vigilante | 295.60( Villa Nueva
8 42-2021 |Rigoberto Gutiérrez Avila Peon Vigilante | 295.60| Villa Nueva
9 43-2021 |Lazaro Ovidio Ramirez Chajon |Peon Vigilante | 301.83| Villa Nueva
10| 44-2021 |Victor Manuel Pérez Pérez Peon Vigilante | 299.10| Villa Nueva
Lugar y fecha: Barcena Villa Nueva, 13 de enero de 2022.-
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Lic. Abelardo René Viana Ramos

Director Administrativo y Financiero
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