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CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO QUE RIGE LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL INSITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS
—SITRAICTA-Y EL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS
-ICTA-
ARTICULO 1. LAS PARTES: E! Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras ael
Instituto de Ciencia y :I'ecndogia Agricolas -SITRAICTA- y el Instituto de Tlencia y
Tecnologia Agricotas —CTA-, que para el efecto en adelante seran designados
como SITRAICTA e ICTA, convienen en suscribir el presente Convenio Colectivo
de Condiciones de Trabajo, el cual en lo sucesivo se denominara simplemente
como Convenio.
ARTICULO 2. PROPOSITOS DEL CONVENIO: E! propésito del presente
convenio es incentivar los intereses comunes de los trabajadores y el ICTA, con el
objeto de lograr la mejor: presentacibi>de los servicios, la mayor eficiencia del
trabajo, la seguridad, estabilidad y bienestar emocional, fisico y psicolégico de los
trabajadores del ICTA. Ambas partes reconocen que sus relaciones deben
regularse sobre principios de amistad y respeto mutuo que permitan
fundamentalmente, una adecuada, justa y legal solucion de los problemas
laborales. EI presente CONVENIO, tiene caracter de ley profesional ente las
partes, y regula las relaciones laborales entre el ICTA y sus trabajadores, y su
ambito de aplicacion serd en todos los lugares en donde el ICTA tenga
establecidos o en el futuro establezca centros de trabajo.
ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: El ICTA reconoce al
SINDICATO como el representante de los intereses econdmicos, sociales,
jurfdicos y culturales de los trabajadores y se compromete a tratar con los
personeros de éste los asuntos de trabajo de caracter individual y colectivo que
puedan swrgir con motivo de la prestacidon de servicios labores, asi como a tratar
los problemas que puedan originarse a raiz de la interpretacién o aplicacion del
presente CONVENIO o de las normas laborales vigentes. Queda entendido que
las disposiciones contenidas en este Convenio no menoscaban el derecho que
asiste a los trabajadores para gestionar directamente ante el ICTA o a las
autoridades de |la Republica en defensa de sus interese personales.
ARTICULO 4. LIBERTAD SINDICAL: De conformidad con el inciso q) del articuio
102 de la Constitucion Politica de la Republica y con el inciso c) del articulo 62 del
Cadige de Trabajo, el ICTA respetara el derecho de libre sindicalizacion y el
ejercicio de los derechos sindicales de sus trabajadores y le esta prohibido tormar
cualquier clase de represalia contra un trabajador por su militancia sindical, por
ejercer un cargo directivo en el Sindicato o por haberlo ejercido con amterioridad




El ICTA se compromete a evitar todo acto de discriminacién que tienda a favorecer
a los trabajadores no sindicalizados en detrimento de los intereses de los
trabajadores sindicalizados o concederies privilegios a condicién de su retiro del
Sindicato. De la misma manera EL SINDICATO no ctorgara privilegios a los
trabajadores sindicalizados en detrimento de quienes no lo son, salvo las que por
Derecho les oforgue la ley vy las que sean inherentes al desempeiio de los carngos
sindicales. ' .

ARTICULO 5. INAMOVILIDAD SINDICAL: El ICTA reconoce a los miembros que
integran el Comité Ejccutivo y Concejo Consultivo del Sindicato « derecho de
inamovilidad en el trabajo que desempefian, desde el momento en que sean
electos por la Asamblea General, y por consiguiente no pueden ser despedidos,
salvo que El ICTA compruebe previamente en juicio ordinario sobre rescision de
contrato, que hay justa causa para su terminacién. Tal inamovilidad regird por todo
el tiempo que duren sus funciones, como directivos sindicales, y hasta catorce
meses después de haber cesado en el desempefic de sus cargos. Contra ios
candidatos propuestos por ia Asamblea General y que no sean favorecidos por la
eleccion respectiva no se tomaré ningtin tipo de represalia por haber participado.
ARTICULO 6. JUNTA MIXTA: Se crea la Junta Mbda con el objeto de estudiar y
solucionar todos aquellos asuntos derivados de la prestacidn de los servicios
laborales, sean de caracter individual o colectivo, a solicitud de los interesados,
con el fin que los trabajadores cumplan con los procedimientos establecidos en la
Ley Organica y el Reglamento de Personal del ICTA y gue no se den casos de
violacion de éstos procedimientos por parte de la administracion; reguiada por las
siguientes disposiciones. A) INTEGRACION: Queda integrada de la siguiente
manera: Tres delegados fitulares en representacion del ICTA y sus
correspondientes suplentes, tres miembros dei Comité Becutivo serén los
delegados ftitulares en representacién def Sindicato y sus comespofdientes
suplentes; los suplentes integraran la Junta Mixta, en caso de ausencia temporal o
definitiva de sus titulares; C B) REUNIONES: Se conviene en las siguientes
normas destinadas a regular las reuniones de la Junta Iﬁxta:'l. Este cuerpo
colegiado sesionard en las oficinas administrativas del ICTA, una vez por mes,
debiendo elaborar o intercambiarse previamente los delegados de las partes, una
agenda de asuntos a tratar; C) ACUERDOS Y RESOLUCIONES: Los acuerdos
dentro de la Junta Mixta siempre se adoptaran por consenso unanime y alcanzado
a través de dialogo, lo cual constara en acta que deberd faccionarse y suscribirse
por todos lo miembros de la Junta Mixta, en el libro que el Sindicato autorizara en
la Direccidén general de Trabajo para el sindicato. Dichas actas y resoluciones
constituirén plena prueba en caso de incumplimiento de los acuerdos a gue se




arriben. Y de la cual se entregara certificacién a cada una de las partes dentro de
los tres dias siguientes a la sesion en que se amibo el acuerdo; y los mismos
surtiran efecto a partir de la fecha de su suscripcién, salvo estipulacion en
contrario. Tales actas deberdn contener por lo menos los siguientes requisitos: a)
Numero de orden, hora, lugar y fecha de la reunién. B) Nombres y apellidos
completos de los presentes en la reunién, asl como la calidad con que actian; c)
Resumen de loaputtc;sdeagenda;d}smmisdelaoﬁriéndeiasparmm
los casos considerados, e) Declaracion de las partes sobre la aceptacion o
denegatoria de los asuntos planteados; y en este caso también podran intervenir
amigables componedores para resolucién del conflicto de conformidad con la Ley;
D) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: Las normas contenidas en el
presente convenio, no menoscaban el derecho que asiste a e ICTA y al Sindicato
o a los trabajadores individualmente considerados de plantear sus peticiones o
ejercitar sus acciones, en forma inmediata ante las autoridades administrativas o
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, en cuyo caso la Junta Mixda
suspendera su intervencibn y asumird lo resuelto por las menconadas
autoridades, sin perjuicio de enconftrarie solucién andes de que las mismas amiben
a una condlusion.

ARTICULO 7. REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL: B ICTA reconoce el
derecho que asiste al Sindicato para que, previo aviso con 6 dias de anticipacion
al Gerente, puedan celebrarse Asambleas Generales de conformidad con los
estatutos del SINDICATO. Dichas reuniones pueden celebrarse en horas de
trabajo, teniendo el derecho de asistir todos los afiliados, sin menoscabo del
salario de éstos. El SINDICATO, debera enfregar a la Gerencia General, e dia
habil siguiente de la celebracién de la Asamblea General un listado de las
personas que asistieron a efecto de evitar ausencias injustificadas que perjudiquen
a las partes. Asi mismo no sera responsabilidad del ICTA, el que los trabajadores
no se presenten a la celebracién de la Asamblea General a que fueron
convocados. El ICTA y el SINDICATO tomaran las medidas necesarias, para no
afectar la prestacitn del servicio y en su caso la atencon de los usuarios.
ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES: El ICTA concederd permiso con goce
total de salano a los meemibros del Comité Becutivo ¥ Concejo Consultivo del
SINDICATO, gue resullen designados para ka discusién y negociacién de
proyecios de Pacios Colecivos de Condiciones de Trabagn wio Conwenios de
aplicacién general del ICTA, por el Sermpo que dure la negocGacain, detsendo en
consecuencia e jefe respecivo conceder el permiso con a sola nocacion que se
le haga por parte del Sindicato. De conformidad con e arculo 81, el f),
numeral 6) del Codigo de Trabajo, cada miembro del Comisé Ejecuivo del



Sindicato gozard de seis dlas de #cencia sindical para el ejercicio de su fundion
como dirigents del Sindicato.

ARTICULO 9. AGUINALDO: E| ICTA se compromsts a pagar en concepto de
Aguinaldo un dento diez por ciento (125%) del salaric nominal mensual, en Ia
primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 10. INDEMNIZACION: Cuando se concluya un contrato o relacién de
trabajo por voluntad unilateral del trabajador o por despido injustificado, el ICTA se
compromete a pagar la indemnizacién por el tiempo de servicio en forma integra y
en un solo pago, por todo el tiempo laborado. Cuando la terminacién de la relacion
taboral sea por declsion unilateral de trabajador o por despido injustificado para e
pago de la indemnizacion aludida, bastard con la soficitud del trabajador ante ia
Jefatura de Recursos Humanos para que se realicen los trdmites para que se
haga efectivo el pago, de acuerdo a la disponibilidad econémica de la institucion.
ARTICULO 11 AUMENTO SALARIAL: El ICTA otorgard a todos sus
trabajadores un aumento salarial equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del
salario mensual, que hard efectivo a partir de que se cuente con la asignacion
presupuestaria que permita cubrir el pago de dicho aumento.

ARTICULO 12. MEDIDAS DISGIPLINARIAS: Las medidas disciplinarias que
proceda a los trabajadores del ICTA se regirdn por lo establecido en la Ley
Orgéanica del Instito de Ciencia y Tecnologia Agricolas, el Reglamento de
personal del ICTA y supletoriamente por la Ley de Servicio Civil y el Cédigo de
Trabajo y no podré ejecutarse mientras la Junta Mixta no tome resolucién definitiva
al respecto.

ARTICULO 13. ROBO DE BIENES (SUPRIMIDO)

ARTICULO 14. SEDE SINDICAL. El ICTA se compromete a habilitar una oficina
dentro de sus instalaciones de la sede central, con una computadora y un
escritorio lo cual sera destinado para uso del SINDICATO.

ARTICULO 15. VEHICULO. E! ICTA se compromeie a proporcionar al
SINDICATO un vehlculo en funcionamiento, debiendo el SINDICATO cumplir con
lo establecido en el Reglamento para uso de vehiculos propiedad del ICTA
ARTICULO 16. VACACIONES: El ICTA reconoce el derecho de sus trabajadores
a gozar los periodos de vacaciones siguientes: a) Aquellos trabajadores que
tengan de cinco a nueve afios de servicios continuos, gozar&n de veintitrés dias
habiles de vacaciones; b) Aquellos trabajadores que tengan de diez a catorce
afos de servicio continuos, gozardn de veinticinco dias habiles de vacacones. v,
¢) Aquellos trabajadores que tengan més de gquince afios de servicio continuos,
gozaran treinta dias habiles de vacaciones.




ARTICULO 17. GUARDERIA: El ICTA se obliga a acomodar y habilitar un lugar
conveniente que sirva como guarderia dependiendo de la capacidad econdmica
del ICTA y cuando el ninmero de madres y/o padres de nifios menores de siete
afios, exceda al dncuenta por dento del total de los trabajadores.

ARTICULO 18. TRASLADOS DE CLASE: (SUPRIMIDO)

ARTICULO 18. JUNTA DIRECTIVA (SUPRIMIDO)

ARTICULO 20°.TRASLADO DE PUESTO: En caso de que surgiera la necesidad
de trasladar a un trabajador de su sede habitual, dicho traslado se realizarda de
acuerdo a lo especiaimente regulado en la Ley de Servicio Civil. Si existiere
inconformidad por parte del trasladado, éste podré planteario ante la Junta Mixta o
la autoridad administrativa o judicial que considere pertinente.

ARTICULO 21°. DE LA CAFETERIA: E! ICTA aportara local, mobilianio y servicio
de agua, luz y. teléfono intemo para el buen funcionamiento de la cafeteria en sus
oficinas centrales, con el objeto de que el costo de los alimentos sean econdGmMIco.
Y en los centros de produccion en los que ya existe servicio de cafeteria, el ICTA
pagara un jornal mensual, para la limpieza de las oficinas y el funcionamiento de la
cafeteria. Bl ICTA y el SINDICATO, conformaran una comision integrada por tres
miembros de cada una de las partes, que velara por el buen funcionamiento,
higiene y calidad del servicio de cafeteria asi como la preferencia en el servicio
que deberd brindarsele al trabajador del ICTA. Esta comision adjdicara la
prestacion del servicio.

ARTICULO 22. DE LA PRESTACION DE TRANSPORTE: El ICTA autorizara un
bus con destino al Municipio de Amatitian, el funcionamiento de dicho transporte
sera coordinado por |la Unidad de Servicios Administrativos y Financieros,
tomando en cuenta las necesidades de transpore de jos trabajadores
beneficiados.

ARTICULO 23. ESTABILIDAD LABORAL: Ei ICTA se compromete a respetar la
estabilidad laboral en el empleo y en el cargo, de todos los trabajadores y
trabajadoras.

ARTICULO 24. VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendré vigencia de un ano, a partir de que quede firme el
laudo arbitral. EL LAUDO ARBITRAL DE FECHA VEINTINUEVE DE ABRRE. DEL
ANO DOS MIL DIEZ, DICTADO POR EL JUZGADO QUIHTO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE ARBITRAJE, DENTRO
DEL CONFLICTO COLECTIVO No. 1088-20054033; QUE ACOGE EL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO, QUEDO FIRME EL DIA CATORCE DE
JULIO DEL ANO DOS MIL ONCE. (14/07/2011).




Representantes de la Junta Mixta por el SITRAICTA
Titulares:
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