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Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, CA

Guatemala, 10 de marzo 2014

Ingeniero Agronomo

Elmer Alberto Lopez Rodriguez

Presidente de la Junta Directiva

Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —ICTA-
Fresente

Ingeniero Lopez:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Plblico y en cumplimiento de
lo requlado en la literal k) del articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, conforme la delegacion gue oportunamente me fuera
otorgada, hago de su conocimiento de manera oficial el informe de auditoria
realizado por el auditor gubernamental que oportunamente fue nombrado para el
efecto y quien de conformidad con el articulo 29 de la precitada Ley Organica es
responsable del contenido y efectos legales del mismo.

Sin otro particular, atentamente.
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Guatemala, 10 de marzo de 2014

Ingeniero Agronomo

Elmer Alberto Lopez Rodriguez

Presidente de la Junta Directiva

Instituto de Ciencia y Techologia Agricolas —ICTA-
Presente

Ingeniero Lopez:

De conformidad con los Nombramientos DAT-0051-2013 de fecha 20 de mayo de
2013 y DAT-0006-2014 de fecha 27 de enero de 2014; se ha efectuado examen
especial de auditoria de gestion, asi como verificar la existencia y evaluar el Plan
Operativo Anual y el Manual de Funciones y Procedimientos, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012 al Instituto de Ciencia y
Tecnologia Agricolas —ICTA-.

El examen especial comprendié la evaluacién del Plan Operativo Anual y el
Manual de Funciones y Procedimientos. Asimismo se analizo la gestion
institucional por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2012.

Como resultado del trabajo realizado se han detectado aspectos importantes, los
cuales se mencionan a continuacién:

HALLAZGO RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1
WManual de Procedimientos no actualizadao

HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO A LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 1
No se presentd Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos

del personal de |a Institucion durante el periodo auditado.

“Juntos por una Guatemala honesta y transparence”
7a. Avenlda 7-32 rono 13 Cludad de Guatemala / Cadigo Postal 01013 [/ Teléfona PEX: (502) 2417-8700 / Fax: (502) 2417-8710
www.confraloria.gob.gt
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Hallazgo No. 2
ncumplimiento a Ley de Acceso a la Informacion Plblica.

El examen especial fue efectuado por el Auditor Gubernamental, Ingeniero David
Arturo Cortez Hernandez, supervisado por el Licenciado Luis Noé Carcamo
Portillo, con el conocimiento del Licenciado Walter Osmar Argueta, Director de

Asesoria Técnica.

Atentaments,
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Licenciado Luis Noé Carcamo Portillo ‘&.«h Y
Contador Publico y Auditor, colegiado No. 4,156 M
Colegiode C.C.EE.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Base Legal
El ICTA, es una institucidn gue se rige por su propia ley organica contenida en el
Decreto Legislativo NUmero 68-72 de fecha 24 de octubre de 1872,

1.2 Funcién

Segun su ley organica, es la institucidn de derecho plblico responsable de
generar y promover el uso de la ciencia y tecnologia en el sector agricola y gqueda
inmerso en la politica agropecuaria 2008-2012, dentro del eje de politica
productiva y comercial y el lineamiento estratégico de desatrollo de |a generacion,
innovacion y transferencia de tecnologia.

El objetivo principal es generar y promover el uso de [a ciencia y la tecnologia
agricolas en el sector respectivo. Apoya la modernizacién de |la agricultura del pais
mediante la generacidn, validacion y transferencia de tecnologia para |a seguridad
alimentaria, los productos agricolas de exportacion y el manejo sostenible de los
recursos naturales renovables. Le corresponde conducir investigaciones que
tiendan a la solucion de problemas de exportacion nacional agricota que incidan
en el bienestar social, producir materiales y meétodos para incrementar la
productividad agricola; promaover la utilizacidon de la tecnolegia al nivel del
agricultor y del desarrollo rural regional, gue determine el sector plablico agricola.

2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA
La auditoria se realizd con base en:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segtn lo establecido en su
articulo 232 Contraloria General de Cuentas.

El Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley
Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, articulos 2 Ambito de
Competencia, 4 Atribuciones y 7 Acceso y Disposicion de Informacion.

El Acuerdo Gubernative No., 318-2003 Reglamento de la Ley Organica de |la
Contraloria General de Cuentas, articulos 3 Finalidad, 5 Acceso y Disposicidn de
Informacién y 47 Acreditacién.

Las Mormas de Auditoria del Sector Gubernamental y las Normas Generales de
Control Interno Gubernamental.

Nombramientos de Comision Especial DAT-0051-2013 y de Supervision DAT-
0006-2014.

Instituto da Ciencia y Tecralagia Agricolas —ICTA-
Comision Especial de Auditeria de Gestidn
Perigdo del 01 de enerc al 31 de diciermbre 2012
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3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

3.1 General

Practicar examen especial de auditoria de gestion por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2012 al Instituto de Ciencia y Tecnologia
Agricolas —ICTA-,

3.2 Especificos

e \Verificar la existencia del Plan Operativo Anual y que el mismo se haya
entregado oportunamente a las instancias correspondientes;

« Evaluar que las metas se establezcan en funcion de los objetivos
institucionales y el cumplimiento de las mismas;

+« Evaluar gue los indicadores se definan con el objetive de medir la gestion
institucional;

o Verificar la existencia del Manual de Funciones y Procedimientos;

= Evaluar que el Manual de Funciones y Procedimientos esté completo,
actualizado y autorizado por la autoridad competente;

= Verificar la existencia de la Memaoria de Labores vy que |la misma se haya
remitido a las instancias correspondientes;

e Practicar otras verificaciones, evaluaciones y comprobaciones que de
acuerdo a las circunstancias, se consideren relevantes.

4, ALCANCE DE LA AUDITORIA

El examen especial comprendié la evaluacidn del Plan Cperativo Anual y el
Manual de Funciones y Procedimientos. Asimismo se analizd la gestidn
institucional por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2012.

5. COMENTARIO Y CONCLUSIONES

Comentario

Se solicitaron para su revision y evaluacién: el Manual de Funciones vy
Procedimientos, el Plan Operativo Anual, Informes de Gestion y Memoria de
Labores del afio 2012.

Conclusiones
En forma general se determinaron las siguientes deficiencias:

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —~ICTA-, no tiene un procedimiento
para la induccion del personal de nuevo ingreso y promavido; y no existe un
procedimiento en el que conste la forma de solicitar |a actualizacion de datos a los
funcionarios y empleados. Ademas la fecha de aprobacitén dltima de la estructura
organizacional es el 27 de diciembre de 2012 y la del Manual de Procedimientos
es del 10 de julio de 2008, lo gue demuestra que dicho manual se encuentra
desactualizado.

Instituto de Ciencia v Te'c:no'lugra Agrrcblas ~ICTA-
Comision Espacial de Auditoria de Gesfidn
Periodo del 01 de ener al 31 de diclembre 2012
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Las Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacion de Cargos, emitidas
por la Contraloria General de Cuentas, de los funcionarios durante el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2012, no fueron presentadas en el tiempo gque
la ley establece.

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —ICTA-, no tiene actualizada la
informacion plblica de oficio, segln lo establece la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, en el plazo que indica, del articule 10, numerales: Del 8 al 18.

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Al practicar el Examen Especial de Auditoria de Gestion se detectaron hallazgos,
sobre los cuales se realizaron las recomendaciones respectivas para el
fortalecimiento del control interno de la entidad, que se detallan a continuacion:

6.1 HALLAZGO RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO
Hallazgo No. 1

Manual de Procedimientos no actualizado

Condicicn

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas -ICTA-, no tiene un procedimiento
para la induccion del personal de nuevo ingreso y promovido; y no existe un
procedimiento en el que conste la forma de solicitar la actualizacion de datos a los
funcionarios y empleados. Ademas la fecha de aprobacidn Ultima de la estructura
organizacional es el 27 de diciembre de 2012 y la del Manual de Procedimientos
es del 10 de julio de 2008, lo que demuestra que dicho manual se encuentra
desactualizado.

Criterio

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, contenidas en el
Acuerdo Namero 08-03, emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas,
en su numeral 1.10, Manuales de Funciones y Procedimientos, establece: "La
maxima autoridad de cada ente piblico, debe apoyar y promover |a elaboracion de
manuales de funciones y procedimientos para cada puesto y procesos relativos a
las diferentes actividades de |a entidad. Los Jefes, Directores y demas Ejecutivos
de cada entidad son responsables de gue existan manuales, su divulgacion y
capacitacion al personal, para su adecuada implementacion y aplicacion de las
funciones y actividades asignadas a cada puesto de trabajo.”

Causa

El Coordinador del Departamento de Recursos Humanos y el Director
Administrativo v Financiero, no cumplieron con la actualizacion del Manual de
Procedimientos.

Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —ICTA-
Comisien Especial de Auditora de Gestian
Feriodo del 01 de enaro al 31 de diciembre 2012
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Efecto
Dificultad en la deduccion de responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Recomendacion

Que el Gerente General verifigue gque el Coordinader del Departamento de
Recursos Humanos y el Director Administrativo y Financierc, realicen la adecuada
actualizacion del Manual de Procedimientos en todos los puestos de trabajo de la
entidad, para promover el fortalecimiento del ambiente y estructura de control
internc.

Comentario de los responsables

El Gerente General en oficio GG-084-2014 de fecha 07 de marzo de 2014,
manifiesta: "Efectivamente, durante el arfio 2012 no fue actualizado el Manual de
Procedimientos del Instituto por mi Administracion. Al respecto sdlo debo decir
gque en repetidas ocasiones solicite al Director Administrative y Financiero del
ICTA elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos, cosa que no cumplid,
por lo cual finalmente le emiti una sancion escrita, siguiendo el procedimiento que
indica el Reglamento de Personal del ICTA. Adjunto oficios GG-405-2012, USAF-
2012-349, GG-453-2012 y Resolucién RH-003-2013."

La Licda. Lidia Guadalupe Tello de la Fuente, Coordinadora de Recursos
Humanos en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, en oficio sin
nidmero de fecha 06 de marzo de 2014, expone: “Al respecto me permito
manifestar que el Instituto de Ciencia y Tecnologia -ICTA-, se rige por su Ley
Organica, Decreto Legislativo No. 68-72, Reglamento de Perscnal del ICTA
aprobado mediante Acuerdo Gubernative Nomere M. de A. y . de T, y P.5. 20-76
y la Ley profesional del Convenio Colective de Condiciones de Trabajo que rige las
relaciones labores entre el SITRAICTA v el ICTA. De acuerdo al Articulo 1o. del
Reglamento de Personal, también por la Ley de Servicio Civil y el Cédigo de
Trabajo, en ese orden.

DCesde su creacion hasta la fecha, el ICTA se ha regido por la Escala de Salarios
Iniciales para las Clases de Puestos comprendidas en el Plan Anual de Salarios y
Otras Disposiciones Relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos.
Para el ejercicio fiscal 2012, lo rigi¢ el Acuerdo Gubernative Numero 518-2011 de
fecha 27 de diciembre del afio 2011 el cual se adjunta. Asimismo, me permito
hacer las siguientes observaciones:

La Coordinacién de Personal se rigid con lo que estipula el Reglamento de
Personal. Asi mismo, me permito manifestar que para la induccién a perscnal de
nuevo ingreso y promovido, el Jefe del Departamento es el responsable de
asignarle las funciones segln Acuerdo de nombramiento o promocion y por ende
de dar la induccion de acuerdo a los intereses institucionales (Capiltulo VI,
Obligaciones, Derechos y Prohibiciones de los Trabajadores, Articulo 27 literal h)
del Reglamento de Personal del ICTA.) Adjunto Acuerdos de nombramientas NO.
020-2012 y No, 060-2012 ver numeral |l; y Reglamento de Personal,

Instituto de Ciencia y Tecnologla Agricolas —ICTA-
Comisian Especial de Auditoria de Gestien
Periodo del 01 de enerc 2l 31 de diciembre 2012
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Con relacion a la actualizacion de datos el 08 de octubre del 2011 segun
CIRCULAR-RH-09-2011, se solicitd llenar un formularic denominado "Formato
Inventario de Recursos Humanos” el cual tuvo como objetive completar y
actualizar informacién en los expedientes personales del personal, para el efecto
se adjunta copia de dicho formato, asi mismo, se implementd la tarjeta electronica
gue se lleva en los archivos electronicos institucionales propias del departamento
de Recursos Humanos, en la cual estan los datos resumidos del personal que
labora en el Instituto. El Reglamento de Perscnal Interno establece en el Capitulo
VI1l, Obligaciones, Derechos y Prehibiciones de los Trabajadores, Articulo 27 literal
k), sobre la actualizacién de datos personales.

Observaciones:

1) La Honorable Junta Directiva del ICTA en Resolucion No. 02-3-14/2012 de
fecha 18 de septiembre 2012, inciso c) aprobé el Plan Estratégico del ICTA
2013-2020 y en el inciso d} autorizé a la Gerencia General realizar los
cambios administrativos y organizativos que sean necesarios en el Instituto
para el impulsc del Plan Estratégico del ICTA 2013-2020, siempre que
estos cambios no contravengan el hecho de que el ICTA entre en un
proceso de reforma y reestructura. Adjunto Plan Estrategico en version
electronica,

2} Mediante Resolucion GG-173-2012 de fecha 27 de diciembre 2012, con
vigencia a partir del 02 de enero 2013, la Gerencia General aprobo el
Manual de Funciones de la Estructura Organizacional del Plan Estratégico
2013-2020 del ICTA. Se adjunta copia en version electrénica.

3) Mediante Resolucion GG-177-2012 de fecha 28 de diciembre de 2012, la
Gerencia General definié el puesto funcional de personal técnico-cientifico y
operativc de campo del ICTA de acuerdo a la Estructura Organizacional
aprobada en el Plan Estratégico 2013-2020, en el numeral romano V)
regula |a asighacion de funciones al personal. Se adjunta copia.

Estas acciones fueron fomadas en cuenta por las auloridades del ICTA, con el
afan de buscar y concretar el proceso de modemizacion que requiere fa Institucion
con la finalidad de ajustar sus objetivos, funciones, actividades y
responsabilidades a las exigencias del entorno, las politicas publicas del pafs y a
las expectalivas de resulfados de desarrollo que el Gobjerno de fa Reptiblica
planteo para el periodo 2012-2015."

Comentario de auditoria
Se confirma el hallazgo, en virtud gue no se presentd evidencia de que el Manual
de Procedimientos esté actualizado.

Acciones legales y administrativas

Sancion econémica de conformidad con el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso
de la Replblica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas, articulo 39, numeral 18, para:

Institure de Ciennia_y Tecnolagl'a Agricolas —~|CTA-
Comision Especial de Auditorfa de Gestidn
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2012
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Cargo Nombre Valor en Quetzales
Coordinadors de Recursos Humanos  Lidia Guadalupe Tello de la Fuente 200000
Director Administrative v Financiera  Zlder Ivan Criega Blanco 2.000.00
Total 14,000.00

6.2 HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO A LEYES Y
REGULACICNES APLICABLES

Hallazgo No. 1

No se presentd Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacién de
Cargos del personal de la Institucion durante el periodo auditado.

Condicion

Las Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacion de Cargos, emitidas
por la Contraloria General de Cuentas, de los funcionarios durante el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2012, no fueron presentadas en el tiempo que
la ley establece.

Criterio

El Decreto No. 89-2002 del Congresc de la Replblica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de funcionarios y Empleados Publicos, articulo 16,
Impedimentos para optar a cargos y empleos publicos, establece: “No podran
optar al desempefio de cargo o empleo pablico quienes tengan impedimento de
conformidad con leyes especificas y en ningln caso quienes no demuestren
fehacientemente los méritos de capacidad, idoneidad y honradez. Tampoco
podran optar a ningun cargo o empleo publico:... b) Quienes habiendo recaudado,
custodiado o administrade bienes del Estado, no tengan su constancia de
solvencia y finiquito de la institucion en la cual presté sus servicios y de la
Contraloria General de Cuentas.”

El articulo 30, Finiquito, establece: “El finiguito a favor de las personas indicadas
en el articulo 4 de esta Ley, como consecuencia de haber cesado en su cargo, no
podra extenderse sino solamente despues de haber trascurrido el plazo sefalado
en la Ley para la prescripcion.

Para que una persona pueda opfar a un nuevo carge publico sin que haya
trascurrido el plazo de la prescripcidon, bastarda con que presente constancia
extendida por [a Contraloria General de Cuentas de gue no tiene reclamacion o
juicio pendiente como consecuencia del cargo o cargos desempefiados
anteriormente. Recibida la solicitud de finiguito, este se extendera dentro de los
quince dias siguientes, sin costo alguno™.

Causa

Falta de mecanismos de control, por parte del Coordinador del Departamento de
Recursos Humanos y el Director Administrativo y Financiero, responsables de la
contratacion de personal al no exigir las Constancias Transitorias de Inexistencia
de Reclamacion de Cargos oportunamente.

Instituto de Clencia v Tecnologla Agricolas —ICTA-
Comisien Especizl de Auditorfa de Gestitn
Perlodo del 01 de enaro al 31 de diciemnbre 2012
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Efecto
Contratacion de funcionarios y empleados publicos, con posibles reclamaciones o
juicios pendientes al haber desempefiado cargos publicos anteriormente.

Recomendacion

El Gerente General debe verificar que el Coordinador del Departamento de
Recursos Humanos y el Director Administrativo y Financiero, realicen la solicitud y
revision de la documentaciéon requerida para la toma de posesién de un cargo o
empleo publico de acuerdo a la ley.

Comentario de los responsables

El Gerente General, en oficio 5G-094-2014 de fecha 07 de marzo de 2014,
manifiesta: "Al respecto, le sefialo que la presentacion de esta constancia se exige
al personal gue ingresara a una institucion del Estade, siempre que haya trabajado
antes en ofra institucion del Estado, v que la presentacion de esta constancia
aplica para el personal gue ingresa a ocupar cargos donde tendra bajo su
responsabilidad bienes publicos.

Durante 2012, la Unica persona que ingresd al Institute fue el Lic. Elder [van
Ortega Blanco, con el puesto de Director Administrativo y Financiero, quien si bien
antes de ingresar al Instituto se desempefio en otra institucion del Estado (la
QOCRET), en la misma no recaudsd, custodid ni administrd bienes del Estado, por lo
cual no se le exigid |a presentacion de esta constancia.

Respecto a mi persona, que tengo el puesto de Gerente General y Representante
Legal de la Institucién, me he dado a la tarea de obtener esta Constancia afio con
afno, por lo cual, aprovecho la oportunidad para entregar a usted copia de mi
Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos correspondiente
al 2012." ’

El Director Administrative y Financiero en oficio USAF-67-2014 de fecha 07 de
marzo de 2014, indica: “En el afio 2012 se realizaron 3 Unicas contrataciones: 1.
Elder Ivan Ortega Blanco, para el Puesto de Director Administrativo y Financiero.
2. Enrigue Rodriguez Mucia, para el Puesto de Auxiliar de Compras. 3. Maria
Claudia Cecilia Diaz Alvarado, para el Puesto de Auxiliar de Compras.

Ninguno de los 3 cumplia la primera parte del inciso b), del articulo 16 del Dto, 89-
2002, gue indica: "b) Quienes habiendo recaudado, custodiado o administrado
bienes del Estado..." Es decir, el criterio fue: No cumpliendo esa condicién, ho es
necesario solicitar constancia de solvencia y finiquito que indica la ley. No esta de
mas indicar que, en mi caso, debit ser el Director Administrativo y Financiero
anterior quien debid verificar esta situacion.”

La Licenciada Lidia Guadalupe Tello de la Fuente en oficio sin nimero de fecha 06
de marzo de 2014, indica: "Con relacion a la presentacion del finiquito, segun lo
estipula el Decreto No. 89-2002 del Congreso de |la Republica de Guatemala, Ley
de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Plblicos, me
permito aclarar que en el ICTA la Gerencia General durante el Ejercicio Fiscal

instiiute de Ciencia y Tecnologia Agricoias —1CTA-
Comisitn Especial de Auditaria de Gestian
Periods del 01 de ensrg al 317 de diciembre 2012
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2012 Unicamente hizo 3 nombramientos (Puesto de Profesional Ill, puesto
funcional de Director de la Unidad de Servicios Administratives y Financieros vy
Oficinista I, puesto funcional de Auxiliar de Compras, debido a que el primer
nombramiento que se hizo la persona renunci¢ antes de los dos meses de prueba)
quienes de conformidad a las investigaciones gque hizo la Coordinacién de
Recursos Humanos y al expediente presentado previo a contratarse, no habian
trabajado en relacion de dependencia con el Estado, y con base a la ley no habian
recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado (Articulo 16, inciso b, No.
Decretc 889-2002). Para el efecto se adjuntan copias de Acuerdos de
Mombramiento y de las actas de toma de posesidn y refiro.

También me permito informar gue todo el personal con gue cuenta la Institucién,
esta contratado bajo el renglon 011 “Personal Permanente”’, y durante el periodo
auditado (2012) un 93% contaba con mas de 5 afos de laborar en el ICTA."

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazge en virtud gue el Lic. Elder Ivan Ortega Blanco, con el
puesto de Director Administrativo y Financiero que ingresaé el 01 de marzo de 2012
no presentd la Constancia respectiva; segun las autoridades del ICTA, "antes de
ingresar al Instituto se desemperfio en otra institucion del Estado (la OCRET), en la
misma no recaudo, custodid ni administrd bienes del Estado, por lo cual no se le
exigid |la presentacion de esta constancia”. Sin embargo las Autoridades del
Instituto no presentaron las pruebas correspondientes a esta afirmacién,

Acciones legales y administrativas

Sancion econémica de conformidad con el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso
de la Replblica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas, articulo 39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor en Quetzales
Coordinador de Recursos Humanos  Lidia Guadalupe Tallo de |a Fuente 200000
Director Administrative v Financiera Elder lvan Ortega Blanco 2,000.00
Total Q. 4,000.00

Hallazgo No. 2

Incumplimiento a Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Condicion

El Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —ICTA-, no tiene actualizada la

infarmacion publica de oficio, segin lo establece [a Ley de Acceso a la Informacion
Publica, en el plazo que indica, del articulo 10, numerales; Del § al 18.

Criterio
El Decreto Nimerg 57-2008 del Congreso de |la Republica de Guatamala, Ley de
Acceso a la Informaciéon Plblica, Articulo 10 Informacion pdblica de oficio,

Insiituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas —ICTA-
Comision Especial de Auditoria de Gestidn
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2012
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establece; "Los Sujetos Obligados deberan mantener, actualizada y dispanible, en
todo momento, de acuerdo con sus funciones y a disposicion de cualquier
interesado, como minimo, la siguiente informacion, que podra ser consultada de
manera directa o a través de los portales electronicos de cada sujeto obligado.” El
articule 7 de la misma Ley, indica: "Actualizacion de Informacion. Los sujetos
obligados deberdn actualizar su informacién en un plazo no mayor de treinta dias,
después de producirse un cambio.”

Causa
Los actos y la informacion en poder de la Entidad, no son actualizados conforme [0
establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Efecto
Dificultad para que la poblacion realice auditoria social y limita la transparencia de
la gestion.

Recomendacion
Que el Gerente General verifigue que el Coordinador del Departamento de Acceso
a la Informacion Plblica, realice la actualizacion oportuna, de la informacion
publica de oficio.

Comentario de los responsables

El Gerente General en oficio GG-084-2014 de fecha 07 de marzo de 2014,
manifiesta: "Al respecto, me permito indicarle que algunos numerales no aplican al
ICTA. Presento a usted la notificacién elaborada por la Licda. Lesbia Marina
Garcla, quien fungid como Coordinadora de |la Unidad de Informacion Publica del
ICTA en ese periodo.”

La Coordinadora del Departamento de Informacion Publica, en oficio sin ndmero y
sin fecha, expone:

“PRUEBAS DE DESCARGO, Hallazgo No.5 Incumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacién Pablica. Con relacion a la informacion de oficio del
afio 2012, manifiesto que en la fecha 8 de febrero de 2012 por medio de oficios
UAIP-2012-07 al 14 se solicitd al Gerente General, Director Administrativo,
Subdirector Financiero, Coordinador de Recursos Humanos, Jefe de Compras,
Jefe del Departamento de Ejecucién Presupuestaria, Jefe Seccion de Inventarios,
Auditor Interno, la informacion de oficio que generan para realizar las
actualizaciones correspondientes.

Sin embargo, de tal solicitud solo algunos hicieron caso después de tanta
insistencia y entregaron la informacion requerida por esta Coordinacion entre ellos
Gerencia General, Jefe de Compras, Ejecucion Presupuestaria, Recursos
Humanos proporcionando la nédmina de personal y otra que se consiguio por otros
medios.

Durante el afio esta Coordinacion continuo solicitando informacion a los diversos
Coordinadares, jefes, encargados de departamentos y secciones para hacer las

Instituto de Ciencia ¥ Tecnologia Agricolas —ICTA-

Gomision Especial de Auditeria de Gestion
Pericdo del 1 de ensro al 31 de diciembre 2012
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actualizaciones, no obstante siempre se ha tenido la dificultad para que entreguen
informacion en el menor tiempo posible, hay que insistir mucho.

La informacion que se logro recopilar se tiene en los archivos del DIP, para
consultas de los usuarios que llegaron donde se ubica la oficina o lo hicieron por
medio del correo electronico.

Es importante indicar que la pagina web del ICTA en ese afic no estuvo
funcionande, situacion que hice ver a la autoridad mayor por medio de oficio UAIP-
2012-020 de fecha 27 de febrero de 2012, para que se tomaran las medidas
correspondientes.

Asi mismo, quiero indicar que las solicitudes de informacion siempre se atendieron
de forma personal en la oficina del DIP y se tiene un correo a disposicion del
usuario para atender las solicitudes de informacion gue requieran. Estas
solicitudes siempre se han atendido con el procese que marca la ley vy se entrega
un informe anual a la PDH. Debo indicar tambien que algunos de los numerales
no aplican al ICTA y por ello no tienen informacion, por ejemplo: numeraies: 10,
12, 18, 21, 24, y 25. Adjunto copia de los oficios que respaldan tal informacion.”

El Director Administrativa y Financiero en oficio USAF-67-2014 de fecha 07 de
marzo de 2014, indica: “Durante el afio 2012, esta Unidad dependia directamente
de la Gerencia General.”

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo en virtud que la informacion contenida en la pagina, no
incluye el detalle que manda el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Segtn oficio CGC-DAT-ODH-017-2014 a este hallazgo le correspondia el
numero 5; por ello los comentarios de los responsables, dan respuesta a este
numeral.

Acciones legales y administrativas

Sancién econdmica de conformidad con el Decreto Namero 31-2002 del Congreso
de la Repulblica de CGuatemala, Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas, articulo 39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor en Quetzales
Gerante Genaral Elias Raymundo Raymundc 2,000.00
Total Q2,000.00

7. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO AUDITADO

Los funcionarios y empleados responsables de las deficiencias encontradas, se
incluyen en el desarrollo de cada hallazgo contenido en el presente informe y las
autoridades del periodo auditado son:

Instituto de Ciencia v Tecnolo ia_aﬂ.a}t'colas ~|CTA-
Comizion Especial de Auditeria de Gestich
Perindo del 01 de energ al 31 de diciembre 2012
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No. Nombre Cargo Del Al

1 Ellas Raymundo Raymundo Gerente Genearal 010142012 b iy s

2 Lesbia Maring Garcla Galvez Coordinzdora del Departamento 010712012 InEmz
de Informacian Pdblica

3 riaran Antonio Leiva Tzian Coardinader Financiero 010172002 I22012

4 Lidia Guadalupe Telle de fa Fuante Coordinadara de Recursas  D1A012042 3a2p2
Hurmanos

5 Elder lvin Orlega Blanco Diractar Acministrativa y D102 122012
Financiera

8. COMISION DE AUDITORIA
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Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA, C.A,

DIRECCION DE ASESORIA TECNICA
NOMBRAMIENTO DE COMISION ESPECIAL

DAT-0051-2013
Guatemala, 20 de mayo de 2013

Auditor Gubernamental:
ING, DAVID ARTURO CORTEZ HERNAMNDEZ

En cumplimiento de los articulos 2 y 7 del Decreto No. 31-2002, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, 3, & y 47 del Acuerdo Gubernativo Mo, 318-2003, Reglamanto de la Ley; esta
Direccian le designa para que en representacian de la Contraloria General de Cuentas se constituya
en las oficinas del INSTITUTO DE CIENCIAY TECNOLOGIA AGRICOLA, <|CTA- CON LA CUENTA
Mo. 11-37 , para practicar examen especial de auditeria de gestidn del perfedo comprendido del
01002012 al 31122012, Actividad que sera supervisada por: LICDA, AMANDA IRENE MARTIMEZ
MEMDEZ

Para el cumplimiento de o anteriar debard observar las Normas Internacianales de Auditoria, Narmas
de Auditorla Gubemamental, leyes vy disposiciones vigentes aplicables a la Entidad Auditada,
Asimisme, verifigue la existencia y evalde el Plan Operative Anual y el Manual de Funciones y
Procedimientos.

Los resultados de sus actuacicnes, los hard constar en informe, actas clrounstanciadas cue
suscriba y papeies de trabajo gue elabore para el efecto, tomando yfo dictando las medidas de arden
técnico y legales que procedan e informande oportunamente a esta Direccion, El tiempo estimado
para realizar el examen especial indicado es de 15 dlas, el cual podra variar segin las circunstancias
gue se presenten en el desarrolio del trabajo.

Lial de Cuentds Vo.Bo. LiE. Sargio Ogpud hldo
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"Juntos por una Guatemala honesta y r.ranspa::entc”
7o. Avenida 7-32 zona 13 Cludad de Guatemala [ Cadige Postal 01013 / Teléfons PEX: (502) 2417-8700 / Fax: (502)\2417-8710
www.confralosia.gob.gl
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Contraloria General de Cuentas
GUATEMALA, CA

NOMBRAMIENTO DE SUPER}HSH.‘JN

DIRECCION DE ASESORIA TECNICA

DAT-0006-2014
Guatemala, 27 de enero de 2014

Auditor{es) Gubernamental{es):
LIC. LUIS NOE CARCAMO PORTILLO

Sirvase tormar nota que a partir de la presente fecha, se le designa para que lleve a cabo labores de
SUPERYISION, en la INSTITUTO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA AGRICOLA, -ICTA- COM LA
CUENTA Mo, |1-37, derivado del Nombramiento ndmero DAT-0051-2013, en sustitucion de la
Licenciada Amanda Irene Martinez Méndez,

La funcidn es orientar técnicamente a (eb) (los) auditor (es) designados segin el nombramiento
identificado en el parrafo arlerior, verificando el cumplimiento de los objetives establecidos an el
mismo, observande la planificacion especifica de auditoria v los plazos fijados; y aplicar para ello la
metodologia de trabaje aplicable al nombramianta designado.
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